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Son yillarda hemen her alanda tanik oldugumuz ve her gegen gun artan bir ivme kazanan gelisim ve degisim
sureglerini izlemekten 6te, bu slreci insana odakli ve en verimli bicimde degerlendirmek, basta biz egitimcilerin en
oncelikli gérev ve sorumlulugu haline gelmistir.

Sosyal, ekonomik, teknolojik ve kltirel gelismelere uyum saglamanin on kosulu ise sliphesiz ki planli ve hazirlikl
olmaktir. Onimuzdeki surecte bu gelismelerden en ust dizeyde verim elde edebilmek, Stratejik Planlama Ekibi
olarak bizlerin temel amaci olmustur.

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklagimidir. Kurulus icinde en (st yoneticiden baslayarak her kademede

galisanlarin katihmini gerektirir. Dolayisiyla Planin hazirlanma siirecinde, tim paydaslarin dogrudan ya da dolayh
olarak katihminin saglanmasi temel ilke olmustur.

Hiiseyin iZMIR

OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Geligtirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hiiseyin iZMIR Okul Maduart Serkan BUKEN Muddr Yardimcisi
Dilek DONER Mudur Yardimcisi Suat DUNDAR Resim Ogretmeni

Fadime YILMAZER

Felsefe Ogretmeni

Mustafa Kemal KILIC

Tarih Ogretmeni

Nurcan KORKMAZ ingilizce Ogretmeni Selen SOYLU ingilizce Ogretmeni
Esma CELIK Okul Aile Birligi Bagkani ismail OZKAN Matematik Ogretmeni
Ercan COKLU Fizik Ogretmeni
PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalari
yapillmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi,
toplanti ve goérismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecede yonelim boélimine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmisgtir.




DURUM ANALIZi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecede yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

L] Kurumsal tarihge

° Uygulanmakta olan planin degerlendiriimesi

° Mevzuat analizi

° Ust politika belgelerinin analizi

L] Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

° Paydas analizi

° Kurulus ici analiz

° Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
° Gugll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

° Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimigtir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri
ile okulumuzun Guigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmigtir.

KURUMSAL TARIHCE

Namik Kemal Ortaokulu'nun kapasitesi, gittikge buylyen semtin ihtiyacini kargilayamadigi icin bir kisim Ggrenciler
actkta kalmistir. Agikta kalan 6grenci sorununu ¢ézmek igin 1950-1951 6gretim yilinda 1. Mimar Kemal llkokulunda
birinci sinif subeleri agilarak ilkokula ¢ift tedrisat yapmak suretiyle ortaégretime baglanmistir.

Yildan yila 6grenci sayisinin artisi karsisinda Milli Egitim Bakanhgi 21 Aralik 1953 tarihli karariyla ayr bir Ortaokul
acllimasina ve adinin da Mimar kemal Ortaokulu olmasina 01.02.1954'te karar verir. Ogrenci sayisinin giderek
artmasiyla LIl. Mimar Kemal ilkokullar birlestirilerek tek okul haline getirilmis ve |.Mimar Kemal ilkokulu binasi
tamamen ortaokula verilmistir. 1954’ten itibaren bu binada 22 sube halinde ¢ift 6gretime baslanmistir.

Okulun kurulmasiyla birlikte bir de Okul Aile Birligi ve Yardim Dernegi kurularak yeni bir okul binasi yaptirmak igin
yogun galismalara baslanmistir. Okul igin Kocatepe'de 7,5 doniimlik bir arsa alinmasina karsin yetkililer tarafindan o
arsaya cami yaptirimasi uygun gorilmuis (Kocatepe Cami), bunun Gzerine okulumuzun simdi Gzerinde bulundugu 5,5
donimlik ikinci arsa alinmigtir.

1961 yilinda buginkl binasinin yapimina baslanmis, 1963-1964 Ogretim yilinda Mimar Kemal Ortaokulu olarak
ogretime acilmistir. 1974 yilindan itibaren lise programi uygulamaya baslamis ve adi Kocatepe Mimar Kemal Lisesi
olarak resmilestirilmistir. Okulumuzda 1991-1992 Ggretim yilinda Yabanci Dil Agirhkh Lise Programi uygulanmaya
baslamistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren ise kademeli olarak Anadolu Lisesine donusturdlmis ve
Kocatepe Mimar Kemal Anadolu Lisesi adini almistir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRiLMESi

Mevcut gevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak uygulanmakta olan

stratejik planin degerlendiriimesi yapiimis, hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara % 90 oraninda

ulasildigi goérulmustir. Hedeflenen sonuglara ulagilamayan konular ise yeni plana dahil edilmistir.

OKULUN MEVCUT DURUMU
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
OKUL KUNYESI
ili: Ankara iicesi: Cankaya
Adres: Tunali Hilmi Cad. No: 2 Cografi Konum (link) 2sKocatepe+Mimar+Kemal+Anad
: Kiigiikesat / Cankaya / ANKARA 9 u olu+Lisesil8m2!
Telefon .
Numarasi: 03124173115 Faks Numarasi: 031241763 80
E-Posta y http://mimarkemalanadolu.meb.k1
Adresi: 967247@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: > tr
Kurum N N .
Kodu: 967247 Ogretim Sekli: Tam Giln
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1962-1963 Toplam Caligan Sayisi 56
A5 . Kiz 395 Kadin 28
Sagrfsr:_c' Erkek 379 Ogretmen Sayis| Erkek 24
YISt Toplam 774 Toplam 52
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi '32.2 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 32,25
5
o . o . 114, Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .
Ogretmen Bagina Dusen Ogrenci Sayisi 8 Sube Sayisi :12
Ogrenci Bagina Diigen . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev .
Toplam Gider Miktar =100 TL Siresi -15 Vil
CALISAN BILGILERI
Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miduri 1 - 1
Muddr Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 22 27 49
Rehber Ogretmen 2 - 2
idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan 28 30 58




Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL BINA VE ALANLARI

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Y
Okul Boliimleri Ozel Alanlar v o
ar K
Okul Kat Sayisi 1+3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) gg Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 294 is Atdlyesi - -
Ogretmenler Odasi (m2) gg Beceri Atdlyesi - -
Okul Oturum Alani (m2) 246 Pansiyon - -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 370
Okul Kapali Alan (m2) e
. . 2 876
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m*®) 60
Kantin (m2) 24
Tuvalet Sayisi 38
Spor Salonu (m?) 400
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 14 15 29 10F 15 20 35
9B 14 15 29 10G 16 19 35
9C 12 17 29 11A 11 13 24
9D 14 15 29 11B 16 10 26
9E 14 16 30 11C 15 23 38
9F 15 15 30 11D 17 20 37
9G 14 15 29 12A 17 10 27
10A 16 18 34 12B 18 9 27
10B 16 20 36 12C 16 10 26
10C 18 17 35 12D 18 22 40
10D 15 19 34 12E 21 19 40
10E 15 20 35 12F 22 18 40




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 5

Masadustu Bilgisayar Sayisi 32 Yazici Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 50 mbs
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir ve giderlerine
iliskin son g yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmisgtir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2021 254.436.00 TL 254.436.00 TL
2022 630.809.00 TL 630.809.00 TL
2023 1.318.058.00 TL 1.318.058.00 TL
YASAL YUKUMLULUKLER VE
MEVZUAT ANALIZI
YASAL YUKUMLULUK " ; "
(GOREVLER) DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin

Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Atama

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iligkin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Qdiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
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Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yénetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili IIkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin
Yoénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Ydnetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel |zin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yukseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YOnet.

Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi llkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Y&netmeligi

11




Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargli Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

12




UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI

SIRA
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UST POLITiKA BELGELERI

12. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

mu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)

[1i Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Ankara I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

SR N | U [ BR[| ==

Cankaya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

10 [ Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi
FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI
FAALIYET ALANI URUN / HIZMETLER
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Ogrenci davraniglarini gézlemlemek ve okul idaresine goéris
bildirmek.
Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere Psikolojik Danismanlik yapmak

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik yapmak
Diger rehberlik faaliyetlerini yirttmek.

Sosyal faaliyetler

Hatira Ormanina Agag Dikimi
Yasli Bakim ve Huzurevi ziyaretleri
inceleme ve Arastirma Gezileri
Yardim Kampanyalari

Sportif faaliyetler

VOleybol Etkinlikleri
Futbol Etkinlikleri
Basketbol Etkinlikleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilgi Yarismalari

Resim Yarigmalari

Resim Sergileri

Konser Etkinlikleri

Tiyatro Etkinlikleri

Muze ve Sergi Gezileri
Ogrenci Kuliip Caligmalari

Insan kaynaklar faaliyetleri Hizmet Igi Egitim Kurslari

Seminerler
Konferanslar

Okaul aile birligi faaliyetleri . Ogrencilerin, Tirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile

temel ilkeleri ve milli manevi de@erler dogrultusunda yetistiriimeleri
icin okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.
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. Okulun amag¢ ve hedeflerinin gerceklestiriimesine, egitimde
kalite ve basar icin okulun stratejik plan c¢alismalarina ve
uygulamasina destek olmak, egitimde firsat esitligine imkan vermek
ve Ogretmenler kurulunca alinan kararlarin  uygulanmasini
desteklemek amaciyla velilerle ig birligi yapmak.

. Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla okul yénetimince
planlanan kurs, sinav, seminer, muizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin dizenlenmesine katki
saglamak.

. Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve Ogretim
faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu,
kitiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi egitim ortamlarinin
degerlendiriimesine katki saglamak.

. Okulun ihtiyaclarini kargilamak igin mal ve hizmet satin
almak, bu hizmetlere iligkin sosyal guvenlik primi, vergi ve benzeri
6demelerin yapilmasini saglamak.

. Birlik tarafindan istihdam edilen personel nedeniyle
olugabilecek kidem tazminati, ihbar tazminati ve benzeri giderler igin
karsilik ayrilmasini saglamak.

. Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiltirel yarismalarin
dizenlenmesi giderlerine katkida bulunmak.

. Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek kayitlarini
tutmak, sosyal, kilturel etkinlikler ve kampanyalar dizenlemek, sartli
bagiglari amacina uygun olarak kullanmak.

. Kantin ve benzeri yerleri iglettirmek veya isletmek.

. Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlari yeterli olmayan
Ogrencilere maddi ve manevi destek saglamak, ayni amacla
kardes okullara ve micbir sebep hallerinde de ihtiyaci olan okullara
katkida bulunmak.

. Okul Servis Araglari Yonetmeliginde belirtilen ylkimlultkleri
yerine getirmek.

. Egitm ve ogretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kurulusglariyla is birligi yapmak.

. Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan galisma
komisyonlarina katki saglamak.

. Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglarinin
gerceklesmesine katkida bulunmak.

. Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

. Okul butgesine katkida bulunmak

. Okul gelisimine katkida bulunmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilimsel faaliyetler

Kdltarel faaliyetler

Sanatsal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Gezi, gbézlem ve inceleme faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar
Deneme sinavlari
Odev ve proje galismalari

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Dersliklerin, derslerin 6zelliklerine ve igerigine gore dizenlenerek
Etkili ve verimli ders ortamlarinin saglanmasi.

Derslik donatimlarinin 6grenci sayisi, yas ve gelisim durumlar

ile engelli bireylerin ézel durumlarinin dikkate alinarak yapilmasi.

Egitim ve 6gretimin daha etkili ve verimli olmasi igin; dogal, tarihi ve
kiltirel mekanlar ile bilim merkezleri, sanat merkezleri ve mizeler
gibi okul disi 6grenme ortamlarinin, 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar dogrultusunda kullaniimasi.

Teknolojik araclarin en verimli sekilde kullaniimasi.
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Atolye, laboratuar, kutiphane ve sanat odalarinin kullaniimasi

Bilimsel faaliyetler
Sanatsal faaliyetler
Kultirel faaliyetler
Sportif faaliyetler
Geziler

Ders digi faaliyetler

PAYDAS ANALIZi

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Paydaslar, Kocatepe Mimar Kemal Anadolu Lisesi' nin gergeklestirmekte oldugu hizmetler ile ilgisi bulunan, bu
hizmetlerden olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen veya bu hizmetlerin kalite ve verimini etkileyen kisi, grup, kurum
ve kuruluglardir.

PAYDASLARIN SINIFLANDIRILMASI

Paydas siniflandirilirken asagida belirtilen islevleri dikkate alinmistir.

Hizmet sunan kesimler

Hizmet sunulan kesimler

Girdi saglayanlar

Is birligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
Kurumu etkileyen kesimler

Cankaya Kocatepe Mimar Kemal Anadolu Lisesi' ' nin iligkili oldugu gercek ve tuzel kisiler, yukaridaki gruplandirma
esas alinarak;

. i¢ Paydaslar ve
. Dis Paydaslar olarak siniflandiniimistir.

iC PAYDASLAR

ic paydaglar, kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya kurum faaliyetlerini etkileyen, kurum igindeki kisi, grup ve
kuruluslardir. I¢ paydaslarimiz;

1.0kul Yonetimi

2.0gretmenler

3.0grenciler

4. Memur

5.Yardimci Personel

6.0kul Aile Birligi

7.Kantin Isletmesi

8.0kul Servisi Olarak Belirlenmistir.

DIS PAYDASLAR

Dis paydaslar, kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya kurum faaliyetlerini etkileyen, ancak kurum disindaki kisi, grup
ve kuruluglardir. Dig paydaglarimiz;

1.Milli Egitim Bakanhgi

2. Valilik

3.Kaymakamlik

4. 11 Milli Egitim Madarligi
5.0grenci Velileri

6.Yerel Yonetimler
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7.Saglik Kuruluslar

8.Emniyet Kuruluglari

9.Diger Egitim Kuruluslari

10.0zel Dershaneler Olarak Belirlenmigtir.

Paydas goris ve Onerilerinin alinmasinda Miilakat, Anket ve Toplanti Yontemleri kullaniimis, bu gorus ve 6nerilerin
plana yansitiimasinda, paydaslarin kurumun faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme
derecesi g6z 6ninde bulundurulmusgtur.
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OKUL/KURUM iCi ANALIZ
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INSAN KAYNAKLARI

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisl, 53
Calisan toplam personel sayisi, 53
ihtiyag duyulan branglar ve ihtiyag sayisi, 0
Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi, 0

Personelin nasil atandigi,

Bakanlik Kararnamesi

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi, 1 (Iskur)
Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi, 0
Egitim diizeyi, génullii olarak aldigi diger gorevler, 0
Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel 7

sayisi mumkin ise neden okul’kurumdan tayin istedikleri,

Emeklilik ve es durumu tayini

Ortalama okulda ¢alisma yili,

10

Ortalama hizmet igi egitim saati,

60

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Miiduri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

. Tuark milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tizuik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek Uzere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudur, okulu bunyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirlidi icinde yonetir.

. Mudur basyardimcisi ve midur yardimcisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;

gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da c¢alismalarini surdirr.

. Muddr, goérevinde sevgi ve saygiya dayal, uyumlu, given verici, 6rnek tutum ve davranis iginde bulunur;

mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum MudurG

Miiduriin gorev yetki ve sorumluluklari

Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is b6limiing yapar ve
yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goruslerini de
almak suretiyle okutacaklari derslere iligkin gérevlerin dagilimini
yapar.

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden
derslere yonelik Unitelendirilmis yillik planlari ders yili baglamadan
once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

Okulun derslik, bilisim teknolgjisi sinifi, laboratuar, atélye,
kitlphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6lgiisiinde diger okullarla gevrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da
yararlaniimasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yirtitmek icin millf egitim madirliga ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlari igindeki biitin okul ve isletmelerden

yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
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islemleri yaratar.

Egitim ve 6gretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6zim Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde Gst makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,
bitce imkanlarina gore satin alma, bagdis ve benzeri yollarla
kargilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun dizen ve disipliniyle ilgili her turlt tedbiri alir.

Personelin yetistiriimesi ve gelistiriimesi igin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yuratar.

Personelin performans ydnetimi ve disiplin igleriyle 6grenci édul ve
disiplin iglerini yurutar.

Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin egitim ve 6gretim sureclerinin ylritilmesine
iliskin gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek lizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiuktumlerine gére
yurattulmesini saglar.

Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim
durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin
yukseltilmesi ve surekli gelisimin saglanmasi igin arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yuz yuze egitim igerikli modiuillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tegvik
eder ve destek verir. Bu calismalara katilm ve basari saglayan
ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin
Sosyal Etkinlik Modiliine islenmesini koordine eder.

Gorevini Ustin basariyla yuriten personelin ddullendiriimelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin,
mudir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir mudir
yardimcisinin mudur vekili olarak gorevlendirilmesini millf egitim
mudarligine teklif eder.

Egitim ve 6gretimle ilgili her tirli mevzuat degisikliklerini takip eder
ve ilgililere duyurulmasini saglar.

Stratejik plan ve biitgce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
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makama sunar, yetkisinde bulunan bitge giderlerini gerceklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda duzenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuar, salon, bahge ve benzeri
bdélimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli mulki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini st makama
gdénderir.

Harcama yetkilisi olarak, midur basyardimcisini veya midar
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanununa gére gergeklestirme goérevlisi olarak
gbrevlendirir.

28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarluge konulan Tasinir Mal Yénetmeligine gére memuriyet veya
¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yurutmek tzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

Elektronik ortamda yurGttlmesi gereken ig ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve denetimi yapar.

9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir.

Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestiriimesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu givenlik
tedbirlerinin alinmasini sadlar.

Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak tzere 6gretmen gorevlendirir.

Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim
araclarini, bu Yoénetmelikte yer alan hikimler dogrultusunda
kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla micadele igin
gerekli tedbirleri alir.

Kurum bunyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu / anasinifi ile
ilgili is ve islemleri yuritmek izere bir midur yardimcisi
gorevlendirir.

Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu muddrleri ayrica okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; Derslik, atdlye ve
laboratuvarlarin birer iretim ortami durumuna getiriimesini;
cevredeki isletme, mize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan guicu ihtiyaciyla alana/dallara alinacak
Ogrenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali
ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastiriimasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz
yuze egitim verilmesi igin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik,
atdlye ve laboratuarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar
ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara
gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
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yararlanir.

Okulda uretime iligkin is ve islemleri yuritmek lzere atolye ve
laboratuar 6gretmenleri arasindan atanmis bir madur yardimcisini,
teknik mudar yardimcisi olarak gérevlendirir.

Sektorle igbirligine dnem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve
degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistiriimesi konusunda yapilan galigmalarin, ilgili
birimlere iletiimesini saglar.

Doner sermaye is ve islemlerinde, 20.10.2006 tarihli ve 26325
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Déner
Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi
Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle igbirligi Yapilarak
isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki
atdlye ve laboratuarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte
kullaniimasina imkéan sagdlar.

isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; Ogrencilere, yasina
uygun asgari Ucretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutari kadar
Odenecek Ucret, Ucret artigi ve diger imkanlar konusunda 6grenci
resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle
egitim sézlesmesini imzalar.

Egitimin 6gretim programina uygun olarak yurutilmesi ve okul-
isletme arasinda surekli isbirligini saglamak amaciyla bir
koordinatér midur yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci,
isletme sayisi ve igletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni
alanin atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinatdr 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.

Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla
verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
mudirliganin onayina sunar.

isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet igi
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

Egitimde amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara bagkanlik eder.

Okulda atdlye, laboratuar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektorle igbirligi cergevesinde yapilan
protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde
meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili atdlye ve
laboratuar 6gretmeni gérevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yize egitim
kapsaminda ders okutmak Uzere bu isletmelerde 6gretmen
gorevlendirir.

Anadolu imam-hatip lisesi mudurleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iligki kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde
meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu
konularda muftalik, il veya ilge mill egitim muadurltkleri,
yuksekogretim kurumlar ve diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapar. Agik Ogretim imam Hatip Lisesi égrencilerine yiiz yiize
egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun
mescit, kutiphane, kitaplik, laboratuar ve benzeri egitim ortamlari
ve uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun
amaclarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak
kullaniimasini saglar.

Ogrenci tagima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanligi Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine
getirir.
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Miidiir Yardimcisi

Miidir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari

e Muadur yardimcisi egitim, égretim ve yonetim iglerinin planl,
dizenli ve amacina uygun olarak yurGttilmesinden mudire ve
mudur basyardimcisina kargl sorumludur.

e  Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yarutir ve gerekli olanlari imzalar.

e  Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yaratar.

o Kendisine verilen ndbet gorevini yuritir, nébetgi 6gretmen ve
ogrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari midir
basyardimcisina ve mudure iletir.

e Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudur ve
mudur basyardimcisiyla isbirligi iginde yUratir.

e  Elektronik ortamda veri tabani Gzerinden bilgi alig verisiyle ilgili
islemleri yaratir.

e Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yurGtur.

o  Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yuz yize egitim igerikli moduillere, ulusal
uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair
bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube
rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik
Modullne iglenmesini kontrol ve takip eder.

e  Kurum binyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile
ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yurutur.

e Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

. Ogretmenler gérevlerini Tirk millf egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda
yapmakla yukimludur.

. Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiyaclan dogrultusunda bireyin yetistiriimesi, gelistiriimesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandiriimasina
yonelik galismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncu bir|
rol Ustlenir.

. Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim
ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

. Egitim ve ogretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yOnetime
yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

. Ogrencilerin; dgretim programlan dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.

. Ogrencilerin; bagimsiz ve vyaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goruslerini 6zglirce
belirtmelerine ve hosgorilli olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tirli imkandan
yararlanmasini saglar.
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o Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin  egitim ve &gretim
sureglerine iligkin egitim faaliyetlerini yrGtdr.

o Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanh@i kazanmalarina|
Onem verir.

o Sorumluluguna verilen 6grenci kullUpleri ve sosyal sorumluluk
programi calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

o Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yaratar.
° Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is

ve islemleri yaratar.

. Unitelendiriimis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilering
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

. Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gdretmenlerin
yetistiriimesine yardimci olmaya yoénelik is ve iglemleri yurutar.

° Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans c¢alismasi, uygulama, yazih yoklama ile diger|
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

° inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin  geziyle ilgili goris ve izlenimlerini  tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miduriine sunar.

° Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kulibd, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi g¢aligmalarina, milli bayram ve
mabhalli glnlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir,
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

o Ogretmenler Kurulu, zimre dgretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

o Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiz yize egitim modullerine ve
ulusal veya uluslararasi en az bir proje calismasina katilmalarini tesvik
eder.

o intiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg
ve materyallerinin amaci dogrultusunda guivenli bir sekilde kullaniimasini
ve korunmasini saglar.

o Elektronik ortamda ydurdtilen islemlerden kendisi ve gorey
alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve guincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri mudure sunar.

° Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle
isbirligi yapar.
° izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini

okul yonetimine bildirirler.

o Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini
yerine getirir.

o Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

o Ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenler; eyldl
ayinin ilk is giniinden derslerin baslangi¢ tarihine, derslerin kesimi
tarihinden temmuz ayinin ilk is giintine kadar gegen sureler ile kasim ve
nisan aylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlikga hazirlanan program
dahilinde kendi okullarinda mesleki ¢calisma yaparlar. Ancak ilge, il veya
ulke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet,
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elverigsiz hava kosullari gibi nedenlerle egitim ve dgretim faaliyetinin iki
haftadan fazla slreyle yapllamamasi ve uygulanacak telafi
programlarinin ders yili igerisinde tamamlanamamasi durumunda yaZz
tatilinde yapilacak egitim ve 6gretim faaliyetleri nedeniyle Bakanlikga
mesleki c¢alisma takviminde degisiklik yapilabilir. Mesleki calisma
programi, okul mudarligince yonetici ve 0Ogretmenlere bir hafta
Onceden duyurulur. Bu galismalarda; Yoénetici ve 6gretmenlerin; genel
kaltar, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini arttirici
faaliyetler yapilir. Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve Ogretimde
karsilagilan problemlere ¢6zim yollari bulmaya, égrencinin ve gevrenin
ihtiyaglarina gore plan ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler|
yapilir. Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve
degerlendirme yapilir. Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu
toplantilariyla bunlarla ilgili is ve islemler yapilir. Egitim ve dgretim yih
degerlendirmesiyle yeni Ogretim yilinda uygulanacak yillik g¢alismal
programi, is takvimi ve is boélumuyle ilgili hazirliklar yapilir. Okulun ve
cevrenin ihtiyaglarina gore egitim ve ogretimle ilgili diger konular da
degerlendirilebilir. Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan
plana gore farkli mesleki calisma programlari da uygulanabilir.

Yénetim Igleri ve Biiro Memuru

Yénetim igleri ve Biiro Memuru gérevleri ve sorumluluklar

e Gelen evraklari havaleye hazirlayip, isleme girmesini
saglamak,

e Midure sunulan evrak akisini ve imza edilenlerin kisa siirede
ilgili yerlere ulastirimasini saglarlar.

Mudur ile gorismek isteyenler arasinda dizeni kurarlar.
Telefon baglantilarini  saglarlar, 6zel konusmalara izin
vermezler.

e okula gelen velilerin ve ziyaretgilerin isteklerini kolaylastirici
hizmetleri yaparlar ve konuk edilmelerini saglarlar.

e Muidurin okulda oldugu mesai disi saatlerde bile gorevleri
basinda kalirlar.

e Midur olmadidi zamanlarda ziyarete gelenler ve telefonla
arayanlari duzenli, anlasilir olarak not alir ve geldiginde
bildirirler.

e Midurin randevu, toplanti ve gunlik program duzenini
sagdlarlar,

e  Okul Mudurligline gelen davetiyelerdeki programlara Midurin
ya da mudur yardimcisinin katihmini saglamak.

e Okul ve personel ile ilgili haber ve yazilari ginlik olarak
izlemek, okul Mudurine sunmak, bu konularda yapilmasi
gereken aciklamalari okul Midurinun imzasiyla agiklamak ve
bilgi vermek.

e  Okul Midurlagina ilgilendiren konulardaki yayinlar ivedilikle
Okul Mudurtne bildirmek,

e Okula gelen dilekgelerin suresi icinde cevaplanmasini
saglamak

e Kanunlar ve Yonetmelikler dogrultusunda Okul Mudirinin
verecegi diger is ve islemleri yerine getirmek.

e  Satin alma evraklarini diizenlemek
Personelin 6zlik islerini yUritmek

Yardimci Hizmetler Personeli

Egitim Ogretim ortaminin temizlik ve diizenini saglamak
Okul Mudiri ve Midir Yardimcisinin verdigi gorevleri yapmak
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Yil Itibariyla Kisi Sayisi

1-4 Yl

1

5-6 Yl 0
7-10 Yil 0
10.....Uzeri 1
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Yil Igerisinde Okul/Kurumda Gérevel
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 2
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Caligmanin Katildig: Yil Belge No
Adi
Hiiseyin IZMIR Okul Miduri Tubitak Twinning 20.10.2021-2024 0001
Dilek DONER Mudir Yardimcisi Tubitak Twinning 20.10.2021-2024 0001
Serkan BUKEN Mudir Yardimeisi -- -- --
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)

Hizmet Sireleri Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
1-3Yil - - - 0

4-6 Yl - - - 0

7-10 Yil 1 - 7 1
11-15Yil 1 1 11 2

16-20 8 2 14 10

20 ve Uzeri 25 23 26 48

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yl igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 5 5 2 1 2
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim .

Gorevi Erkek Kadin Durumu Hizmet Yili Toplam
! V.HKI : 1 On lisans 41 1
2 Hizmeti . . . - .
3 . ilkokul

Is¢ 2 i Ortaokul ) 2
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri lle Ilgili
Danigsmanlik HizmetiAlan|  Dizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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OKUL / KURUM ICI ANALIZ iCERIK TABLOSU

Okul/Kurum Igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayllari

Sinif kademeleri : 9.SInIf : 205
:10.Sinif : 244
11, Sinif : 125
:12. Sinif : 200

Kaynastirma 6grencileri 12

Yabanci uyruklu 6grenciler 217

Akademik basari verileri Akademik basari orani % 76
Sosyal-kdltirel-bilimsel ve
sportif bagari verileri % 2

Devam-devamsizlik verileri

okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmistir.
Okula devamsizlik orani % 7

Okul disiplinini etkileyen
faktorler

Zararl aligkanliklar

Teknoloji agimlihgi

Aile ici sorunlar

Kararli bir amag ve hedef belirlememis olmak
Cevresel sartlar

iletisim bozuklugu

Empati eksikligi

insan kaynaklari verileri

Lisans ya da yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumunda olan

personel sayisi 165
Ogretmenlerin ~ hizmet  igi
egitime katilma oranlari % 100
2.7.2. Teknolojik Diizey
Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilll Tahta 32 32 32 0
Masa Ustii Bilgisayar 32 32 32 0
Tasinabilir Bilgisayar 5 5 5 0
Projeksiyon 3 3 3 0
TV 5 5 5 0
Yazicl 10 10 10 0
Fotokopi Makinesi 4 4 4 0
internet Baglanti Hizi 50 mbps 50 mbps 50 mbps 0
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0 -

Ekipman Odasi X 1 0 -

Katiphane X 1 0 -

Rehberlik Servisi X 2 0 -

Resim Odas! X 1 1 -

Muizik Odasi X 1 1 -

Cok Amagli Salon X 1 0 -

Spor Salonu X 1 0 -

2.7.3. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
. 1.001.906.00 1.500.000.00 2.200.000.00 3.000.000.00
Genel Biitce TL T T TL 3.600.000.00 TL
Okul Aile Birligi 250.000.00 TL | 400.000.00TL | $00-000:00 | 90000000 4 350 900,00 TL
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Déner Sermaye - - - - -
Dis ) ) . ) )
Kaynak/Projeler
Diger - - - - -
1.251.906.00 1.900.000.00 2.800.000.00 3.900.000.00

TOPLAM TL TL TL TL 4.950.000.00 TL
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, guvenlik) Ucret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kigik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her trlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR| GIDER
Temizlik 12.804.00 TL 56.976.00 129.474.00
TL TL
Kigik Onarim 17.698.00 TL 15.165.00 114.000.00
TL TL
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biro Makinalari 14.997.00TL 0 29.988.00
Harcamalari TL
Telefon 2.458.00 TL 3.389.00 TL| 5.748.00 TL
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 21.559.00 TL 27.815.00 54.653.00
TL TL
GENEL - - -
2.7.4. istatistiki Veriler
OGRENCi DURUMU
2021 2022 2023
Genel mevcut 702 740 810
Ortalama sinif mevcudu 30 32 34
Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu sayisi 3
Mevcudu en az olan sinif mevcudu sayisi 1
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 7
OGRENCI KURSLARI
Kurs Acilan Dersler 2021 2022 2023
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 60 52 41
Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi 6 5 5
Kursun Akademik Bagariya Olan Katkisi % 90 % 80 % 80
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OKULUN AKADEMIK BASARISI

Ulusal Dizeyde Yapilan Sinavlarda Basari Sadlayan Ogrenci

% 68
SayisI Ve Mevcuda Orani
Sinifini Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi /Orani % 82
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/Orani % 2

OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER BILGISI

. GOREV

. GOREYV ALAN . KATILIM
FAALIYET ADI s ALAN VELI

OGRETMEN ORANI

SAYISI

SAYISI

13 Ekim Ankara’nin Bagkent Olugu Etkinlikleri 39 2 %79
Cumbhuriyet Bayrami Kutlamalari 50 8 %98
10 Kasim Atatirk Haftasi Etkinlikleri 49 9 %95
Atatirk Fotograflari Sergisi 38 2 %80
24 Kasim Ogretmenler Gini Kutlamasi 51 5 %86
27 Aralik Atatlrk’iin Ankara’ya Gelisi Etkinlikleri 39 3 %78
18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Etkinlikleri 48 24 %84
23 Nisan Etkinlikleri 49 32 %79
19 Mayis Etkinlikleri 50 50 %97
Sportif (Voleybol) etkinlikleri 39 %79
Resim Sergisi 41 %89
Mize Gezileri 8 %75

OGRENCIi DEVAM DURUMU

Ogrencilerin ~ devamsizlik | Onceki yilda devamsizliktan | Bu yil siirekli Onceden devamsiz olup da
ortalamasi kalan 6grenci sayisi devamsizlik yapan devami  saglanan  Ogrenci
Ogrenci sayisi sayisl
4 2 1 0
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REHBERLIK HiZMETLERI

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci
Sayisi

Tdm 6grenciler

Engelli 6grenci sayisi

Engel cesitleri

Engelli 6grenciler icin alinan dnlemler

CEVRE ANALIZI (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukimliltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundudu gevrenin genel
gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-drin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir bitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.),

Nufus artisl,

Goée,

Nifusun yas gruplarina gore dagihimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli paral
kazanma
hirsi, liks yasama duskunlik, kirsal alandal
kentselyagam),

Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik|
araglar

Personelin  ve  6grencilerin
kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

teknoloji

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortlsd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT ANALIzZi

2.9.1. Giiclii Yonler

Okullasma oraninin yiiksek olmasi
Zorunlu egitimden erken ayrilan okulumuz égrencisinin olmamasi

Ogrenciler Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmalari.

Ogretmen basina diisen 63renci sayisinin istenen seviyede olmasi

Deneyimli 6gretmen kadrosu

Ogretmenlerin biiyiik gogunlugunun yeterli hizmet igi egitimden gegmis olmasi.
Calisanlar Okulumuzda aidiyet duygusu ile takim ruhunun gelismis olmasi

Gelisime acik insan kaynagi

Calisanlar arasindaki uyum, isbirligi ve dayanisma,
Veliler Okul aile birligi ile olan etkili isbirligi

Okulda alinan kararlarda paydaslarin goris ve énerilerinin dikkate alinmasi
Bina ve Qkulun f!zikT (31urumunun (spor salo_nu, konferans salonu, kantin, kitliphane, bilgisayar laboratuari, fizik,
Yerleske kimya, biyoloji laboratuarlari) yeterli olmasi.

Okulun hijyen ve guvenlik agisindan uygun sartlari tagsiyor olmasi.
Donanim Bilgi ve iletigsim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sireclerinde kullaniimasi

Okul kutiiphanesinin aktif kullaniliyor olmasi
Yénetim KokIU bir ge(;mui_§.e dayr«:\_rlan _ki]l_ti]r_vg _bilgi birikimi . .
Sirecleri Calisanlarin egitim ve 6gretim ile ilgili alinacak kararlara ortak edilmesi,

Okulda demokratik bir ortam ve disiplinin var olmasi,
iletisim Kg_ml_{ kgrqm ve kuruluglari ile Uni\_/ers_itg ve diger t.o.plum .kuruluglarl ile iyi iliskilerin olmasi
Siregleri Guglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

Web sayfasinin aktif ve giincel olarak kullaniimasi.

2.9.2. Zayif Yonler
Ogrenciler Yasal bir hak olmakla birlikte, veli iznine bagh 6zirli devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi
Calisanlar Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
Veli profilinin toplumdaki degisime paralel olarak hizli degisimi.

Veliler Velilerin blyUk bir gogunlugunun caligiyor olmasi, dolayisiyla 6grencilere yeterli zaman

ayiramayisl.

Bina ve Yerleske

Okulun ikamet alanlari iginde sikigik olmasi.
Engelliler igin binaya giris ve bina igi fiziki dizenleme yetersizligi.
Okul bahgesinin kicukligu ve kullanilabilirliginin az olmasi.

.okul bahgesinin alan ve donanim agisindan yetersiz kalmasi.

Donanim Konferans salonun kapasitesinin ve donaniminin yetersiz olmasi

Bitce Fiziki eksiklikleri giderecek mali kaynaklarinin yetersizligi
Yonetici kademeleri icin kariyer ve liyakate dayali atama ve gérevde yukselme sisteminin yetersiz
olmasi ve yoneticilerin gorevde kalma siresinin kisa olmasi

YOnetim Sdrecleri Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

lletisim Stirecleri

Sivil toplum kuruluslarinin ve hayirseverlerin ilgi ve desteginin tam saglanamamasi
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2.9.3. FIRSATLAR VE TEHDITLER

FIRSATLAR
. AB projeleri kapsaminda diger Ulke okullariyla igbirligine gidilebilmesi
Politik o o . AT . S A
Diger kurum ve kuruluglarla iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme imkani
Ekonomik Merkezi yénetim blt¢esinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
Veli potansiyelinin igbirligine agik olmasi
Kaliteli egitim ve dgretime iligkin talebin artmasi
- Paydaslarimizla olumlu iligkilerimizin olmasi
Sosyolojik Okulumuzun taninan bir kurumsal kimliginin olmasi
Diger kurum ve okullarnyla igbirligine gidilebilmesi
Okulumuzun bulundugu sosyal gevre itibariyle tUm paydaslara pek ¢ok imkan sunmasi.
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Mevzuat-Yasal Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer aimasi
Ekolojik Okulumuzun kolay ulasilabilir merkezi bir konumda olmasi
TEHDITLER
Politik Yonetici ve 6gretmen atama / yer degistirme ile ilgili mevzuatin ¢ok sik degismesinden
dogabilecek olumsuzluklar
. Kigiler arasindaki ekonomik esitsizlikler
Ekonomik = PSR . . .
Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Kisiler arasindaki sosyolojik geligkiler
Sosyolojik )(,)agyr;rr\]clzllgelrln her an yuz yize gelebilecekleri madde bagimlihdi ve siddetin toplumdaki
Sinavla gelen 6grencilerle sinavsiz gelen 6grencilerin ayni ortamda olmasi.
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimhihgi

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

Mevzuat-Yasal

Sinavsiz 6grenci alimindan dolayi, akademik basarisi ¢ok digik dgrencilerin de
okulumuza gelmesi.

Sinavsiz 6grenci alimindan dolayi, akademik kaygi tasimayan 6grencilerin olumsuz tavir
ve arayiglar iginde olmalari.

Ekolojik

Okulumuza yakin kafe vb. gibi eglence mekanlarinin yogun olmasi.
Sabah okula gelislerde trafik yogunlugu olmasi

GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimize, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, Cumhuriyetin temel niteliklerine bagl, evrensel
degerlere sahip, sosyal yoni gugli, akademik basarisi yuksek bireyler olarak yetismeleri icin cagdas bir egitim

vermek.

VIZYONUMUZ

Vatanini, milletini seven; milli, manevi ve evrensel dederlere sahip ¢cagdas bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Bizi biz yapan kulturel degerleri korur ve benimseriz.

Sevgi, saygl ve hosgori ortaminda egitim anlayisini benimseriz.

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederiz.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglyiz.

Kendimize, birbirimize ve 6drencilerimize guveniriz.

Firsat esitligi ilkelerini benimser uygulariz.

Ekip calismalarina énem veririz.

Surekli yenilik temel prensiplerimizdendir.

Olaylari ve davraniglari daima yapici degerlendirir, kanaatlerimizi medeni bir cesaretle savunuruz.
Yapabilecegimizin en iyisini yapmak igin ugrasiriz.

Hedeflerimize sorumluluk alarak ve planli ¢aligarak ulasabilecegimize inaniriz.

Kigisel ve ruhsal olarak saghkli bireyler yetistirmek i¢in caligiriz.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

TEMA

EGIiTiM ORETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1,1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1,2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas,
STRATEJIK AMAC 2. | yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
Hedef 2.2
artirmak
Ogrencilerin akademik basarismimn arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
Hedef 2.3 . . . .. .
rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.4 - .. .
giiclendirilecektir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Okulun am.a.glar.lna u!asmasqn .sa.tglaya(;ak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 <
saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
Hedef 3.3 by L. o .
giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

ill;/[Rﬁg IIE.JIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalarin1 saglamak.

Hedef 1,1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri %iﬁ?:ie Basllg:ang 2024 | 2025 | 2026 2027 2028

- . | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.1.1 devamsizlik stiresi 20 glinden | =55\ gy | g0 | g2 | %2 | %2 | %2
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.1.2 sinif tekrar1 eden 6grenci orant 20 % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.1.3 orgiin egitimden ayrilan 20 % 3 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2
6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.1.4 destekleme ve yetistirme 20 B | %12 | %14 | %15 | %15 | %15
kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme

PG 115 kurs_la_rlndalg toplam ders 20 % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1
saatinin 1/5’ine devam etmeyen
6grenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarm giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

Stratejiler S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasia yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yiiriitiilecektir.

KOORDINATOR | Okul Idaresi

iS BIRLiGi

YAPILACAK Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

BIRIMLER

RISKLER Teknoloji Bagimlihigi, Vizyon Eksikligi, Aile Igi Sorunlar

MALIYET

TAHMINI 256.212.00 TL

Akademik basarisi yiksek 6grenciler yetistirmek.
. Bir Ust 6gretim kurumuna 6gdrenci yerlestirmek.
TESPITLER Nitelikli insan glici olusturmak.
Vizyon sahibi 6grenciler yetistirmek.
IHTIYACLAR |-
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TEMA:

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef 1,2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

PG NO

Hedefe | Basla
Performans Gostergeleri Etkisi ngi¢
(%) Degeri

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef

PG 1.2.1

Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve 25 %10 | %30 | %50 | %70 % 80 % 90
kurum dist en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum 25 % 10 % 30 | % 50 % 70 % 80 % 90
hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3

Bir egitim ve 0gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma 25 % 10 | %30 | %50 % 70 % 80 % 90
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda tiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, 25 % 10 | % 30 %50 | %70 % 80 % 90
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1
saglanacaktir.

KOORDINATOR

Okul idaresi

iS BIiRLiGi
YAPILACAK
BiRIMLER

Sosyal Kuliip Ogretmenleri, Ziimre Baskanlar1, Smif Rehber Ogretmenleri

RiSKLER

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Aksamasi

MALIYET
TAHMINI

256.212.00 TL

TESPITLER

Ogrencileri zararl aligkanliklardan korumak
Sosyal gelisimlerini artirmak
Kendilerine olan saygilarini artirmak

IHTIYACLAR

Mali Destek, Veli Destegi

38




TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmas,
STRATEJIK . .
yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
AMAC 2. <
saglanacaktir.
Hedef 2,1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Géstergeleri E(t,;l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 30 50 60 60 70 70 80
PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu basari puant 20 60 70 80 80 90 90
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu 20 70 30 30 90 90 90
basar1 puani
PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu 20 50 60 60 70 70 80
basar1 puani
PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 10 50 60 70 70 70 80
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhigin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
KOORDINATOR | ilgili Ziimre Baskanlart
iS BIRLIGI Sinif Rehber Ogretmenleri
YAPILACAK
BIRIMLER
. Planli ve programli calisma eksikligi
RISKLER Motivasyon eksikligi
Dikkat daginikhgi
MALIYET
TAHMINI 204.970.00 TL
Qgrencileri bir Ust 6gretim kurumuna yerlestirmek.
TESPIiTLER Ogrencileri hayata hazirlamak.
Kendilerine olan glveni artirmak.
IHTIYACLAR Ogrencilerin bilgiye ulasmalarmi kolaylastirmak.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici,
STRATEJIK . AP . . < .
yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
AMAC 2. 2L Y
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranm artirmak
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Géstergeleri E(t,;l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 g;;ﬁ“ Ogrenime yerlesen ogrenc | 5 %40 | %50 | %60 | %70| %70 | %70
Tercih danismanlig
PG 2.2.2 faaliyetlerinden yararlanan 20 65 65 70 70 |70 70
Ogrenci sayisl
PG 2.2.3 Kariyer rehl?erll §i kapsaminda 20 65 65 70 70 75 75
yapilan faaliyet sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 TYT
PG 2.24 Sinavlarida ilk 10.000 e giren 15 3 4 4 5 5 6
6grenci sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 AYT
PG 2.2.5 Sinavlarmda ilk 10.000 e giren 15 2 3 3 4 5 5
6grenci sayisi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligm hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime
destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Yonetimi
iS BIRLiGi Ziimre Baskanlari
YAPILACAK Okul Rehberlik Servisi
BiRIMLER Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin motivasyon eksikligi,
RISKLER Gereksiz teknoloji bagimliligi
Aile i¢i uyusmazliklar
MALIYET
TAHMINI 153.727.00 TL
Ogrencilere yenidiinya gériisleri kazandirmak
. Kendilerine olan guvenlerini artirmak
TESPITLER iletisim kurma yeteneklerini artirmak
Uluslar arasi yayinlari takip edebilmelerini saglamak
IHTIYACLAR |-
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici,
AMAC 2. yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
Hedef 2.3 . o " .
faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t,l%l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci | =, 770 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800
goriigmeleri sayisi
PG 232 Rehberlik servisi tarafindan Veli 20 | 400 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500
goriigmeleri sayisi
PG 2.33 Rehberlik servisi tarafindan 20 6 8 | 10 | 15 | 15 | 20
Ogretmen goriismeleri sayisi
PG 234 Diizenlenen etkinlik sayist (Kariyer | 5, 10 | 15 | 20 | 20 | 25 | 25
giinii, gezi, seminer vb)
PG 235 Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 12 14 14 16 16 16
uygulamalar1 sayis1
S1. Egitsel/kisisel rehberlik caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglarn giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
Stratejiler saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiiriitiilecektir.
KOORDINATOR | Okul Yonetimi
i$ BIRLIGI Okul Rehberlik Servisi
YAPILACAK Sinif Rehber Ogretmenleri
BiRIMLER Ziimre Bagkanlari
Ogrencilerin yas dénem ozellikleri,
RISKLER Bu yas doneminde karsilagilabilecek gesitli sorunlar
Ogrenci ve veli arasinda saglikli iletisim kurma gii¢liigii.
MALIYET
TAHMINI 153.727.00 TL
Ogrencilerin kendilerine olan glivenini artirmak.
TESPITLER Kendilerini kesfetmelerini saglamak.
Onlar hayata hazirlamak.
IHTIYACLAR Ogrenci, Veli ve Okul Rehberlik Servisi arasindaki iligkiyi daha da giiglendirmek.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
AMAC 2. gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak, bir meslek sahibi olmalarmi saglamak.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.4 5 . .
giiclendirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t,l%l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
PG 24.1 gelistirmeye yonelik gergeklestirilen 20 0 1 1 1 2 2
seminer ve kurs sayisi
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
PG 2.4.2 gelistirmeye yonelik gereeklestirilen |, %0 | %5 | %6| %7 | %8 | %10
kurs ve seminerlere katilan dgrenci
orani (%)
PG 2.43 Yabanci dil dersi y1lsonu puan 20 75 75 30 30 85 90
ortalamasi
Bir egitim 6gretim déneminde ulusal
PG 244 veya uluslararasi proje / etkinlik / 20 % 3 %3 | %4 | %5 % 5 % 5
yarigmalara katilan 6grenci orani
S1.0grencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar acilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.
. S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
Stratejiler -
saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimimi yaparak
6gretmen ve Ggrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci
dil smifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
KOORDINATOR | Okul Yonetimi
is BIRLIGi Yabanci D¥l Zumrem Qg{etmenlerl
Sosyal Etkinlikler Kuliibii
YAPILACAK . .
BiRIMLER Okul Rehberlik Servisi
Okul Aile Birligi
RISKLER |-
MALIYET
TAHMINI 000.000.00 TL
Ogrencilere yenidiinya gériisleri kazandirmak
TESPITLER !(erjqnerine olan ngenIerinj artirmak
lletisim kurma yeteneklerini artirmak
Uluslar arasi yayinlari takip edebilmelerini saglamak
Yabanci Dil Egitimi veren kurum ve kuruluglarla iletisim ve isbirligini artirmak
IHTIYACLAR | Mali kaynak olusturmak

Yabanci Dil Siniflar1 olusturmak
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TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
AMAC 3. bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . Hedef Baslang 2024 202 202 2027 202!
PG NO Performans Gostergeleri Etkfs(:e(‘;u) Dsegefic Heodef Hgdif Hgdgf H(e}def Hgdesf
Fiziksel mekanlarm
PG 3.1.1 temizlik ve hijyenine 20 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | % 100
iligkin memnuniyet orani
(%)
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
PG 3.1.2 sayisi.(Kiitiiphane ve 20 8 8 10 10 10 10
atolye harici diger
mekanlar)
Okulda diizenleme veya
PG 3.1.3 iyilestirme yapilan 20 1 1 1 1 1 1
kiitiiphane sayisi
Okulda diizenleme veya
PG 3.14 iyilestirme yapilan atolye 20 2 2 2 2 2 2
sayisi
Altyap1 ve donatim
PG 3.1.5 eksikligi bulunan fiziksel 20 0 0 0 0 0 0
birim sayist
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktr. C S o e
S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.
KOORDINATOR | Okul Yénetimi
iS BIRLIGI Okul Aile Birligi
YAPILACAK Yerel Yonetimler
BiRIMLER Sosyal Yardim Kuruluslari
RISKLER | e
MALIYET
TAHMINI 128.106.00 TL
Okulun egitim ve 6gretim ortamini daha verimli hale getirmek.
TESPiTLER Ogrencilere mutlu, huzurlu bir egitim égretim ortami saglamak
Temizlik ve hijyen kurallarini gelistirmek.
IHTIYACLAR | Mali Destek
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TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir
AMAC 3 bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t,l%l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiiz yilize Hizmet igi
PG 3.2.1 egitimi alan Yonetici ve 6gretmen 25 54 54 54 54 54 54
sayisl
PG 3.2.2 Ulusal ve Pluslara.l_ruam projelere 75 4 6 3 10 10 10
katilim saglayan 6gretmen sayisi
Yiiksek lisans egitimini siirdiiren /
PG 3.2.3 tamamlayan 6gretmen ve yonetici 25 12 12 14 14 16 16
sayisi
Doktora egitimini siirdiiren /
PG 3.24 tamamlayan 6gretmen ve yonetici 25 3 3 4 4 4 5
sayisi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik
Stratejiler : .
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Yonetimi
IS BIRLIGI i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirligii
YAPILACAK Stratejik Planlama Ekibi
BIRIMLER Okul Rehberlik Servisi
RiISKLER |-
MALIYET
TAHMINI 128.106.00 TL
Egitim ve 6gretimde verimliligi ve kaliteyi artirmak.
TESPITLER Etkili iletisim saglamak.
Ogretmenlerin pedagojik performanslarini artirmak.
IHTIYACLAR Hizmet i¢i Egitim Programlarinimn kapsaminin genisletilmesi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir

AMAC 3. bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi

Hedef 3.3 L .
gelistirilecektir.

Hedefe
" . . . | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

PG NO Performans Gostergeleri E(‘,f/z‘f‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla Ogrenci 5 %100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
miicadele ile

PG 3.3.2 o .
ilgili konularda | hgretmen 5 %100 | % 100 | % 100 |% 100 | % 100 | % 100
egitim alan
Akran zorbaligt | Ggrenci 5 %100 | % 100 | % 100 |% 100 | % 100 | % 100
ve siber -

PG 333 zorbalikla ilgili Ogretmen 5 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
konularda Veli 5 | %50 | %70 | %70 | %80 | %90 | %100
egitim alan
Saglikls Ogrenci 5 25 70 100 200 | 300 | 400
beslenme ve —
obezite ile ilgili Ogretmen 5 5 6 8 10 15 20

PG 3.3.4 konularda
egitim alan
ogrenci, Veli 5 0 20 30 40 50 50
Ogretmen ve
veli sayisi
Hijyen, gida Ogrenci 5 0 50 70 100 200 400
giivenligi, —
bulasic Ogretmen 5 0 10 20 30 40 50
hastaliklar ile

PG 3.3.5 ilgili konularda
egitim alan Veli 5 0 10 20 30 40 50
ogrenci,

Ogretmen ve

personel sayisi

Sivil savunma | Ggrenci 5 0 20 40 50 60 80
egitimlerine

PG 3.3.6 katilan 6grenci | ,,
ve 8@retmen Ogretmen 5 20 30 40 50 50 50
sayl1s1

PG 33.7 Afet ve acil durum tatbikat 10 ) ) ) 3 3 3
saylisi

PG 3.3.8 Disiplin kuruluna sevk edilen 10 21 15 10 10 5 0
olay sayisi
S1. Atélye ve laboratuarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlar is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar

Stratejiler yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S4. Bagarili ve 6rnek davranis sergileyen ogrencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir..
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KOORDINATOR | Okul Idaresi
Ilgili Saglik Kuruluslari
iS BIRLIGi Sivil Savunma Kuruluslari
YAPILACAK Emniyet Genel Miidiirliigii
BiRIMLER Okul ve Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Disiplin ve Onur Kurulu
RIiISKLER |-
MALIYET
TAHMINI 128.106.00 TL
Saglikl ve glvenli bir egitim 6gretim ortami olusturmak.
TESPiTLER Ogrencilerin kendilerine olan glivenlerini artirmak.
Ogrenci ve velilerde doga olaylarina karg farkindalik olusturmak.
IHTIiYACLAR Sivil Toplum Orgiitleri ile olan iletisimin daha da gii¢lendirilmesi
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TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
AMAC 3. bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
Hedef 3.4 .o P
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t,l%l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 34.1 Elektrik tiikketimi miktar1 (kw) 30 50 45 45 40 40 40
PG 34.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 30 1200 1100 | 1000 | 1000 950 950
Dogalgaz/akaryakit/komiir
PG 34.3 tiiketim miktart (m3/1t/kg) 20 90.000 | 85.000|80.000 |80.000 |80.000 |80.000
Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
PG 34.4 kaynaklarindan saglanan enerji 30 0 50 60 60 70 70
miktar1 (kw)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
. S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuarlarda tedbir alinmasina yonelik
Stratejiler
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik projeler gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Yonetimi
is BIRLIGI 52?211 ;gi?ﬁ; lIeriynaklar Bakanlig1
YAPILACAK I
BiRIMLER Okul Aile Birligi
Atblye ve Laboratuar kullanan ziimre 6gretmenleri
RISKLER |-
MALIYET
TAHMINI 000.000.00 TL
TESPIiTLER Mali tasarrufta bulunmak.
Enerji verimliligini artirmak
iHTIYACLAR Ekonomik tasarruf konusundaki bilinci artirmaya yonelik konferans, seminer vb. diizenlemek

Isbirligi yapilacak kurum ve kuruluslarla olan iletisimi giiglendirmek
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TAHMINi MALIYET TABLOSU

Kaynak Tablosu veri girisi 2024

Genel Biitge 100.000

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 100.000

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0

0
0

TOPLAM 200.000

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam Maliyet
Genel Biitge 100.000 134.000 182.240 251.491 357.118 1.024.849
\I::Ltiltlve Belediyelerin 100.000 | 134.000 | 182.240 | 251.491 | 357.118 1.024.849
g;gyzrnﬁBmvae FsoonS I?rll 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 200.000 268.000 364.480 502.982 714.235 2.049.697
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 | Bes Yillik Toplam
AMAC1 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
Hedef 1 25.000 33.500 45.560 62.873 89.279 256.212
Hedef 2 25.000 33.500 45.560 62.873 89.279 256.212
AMAC 2 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
Hedef 1 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 2 15.000 20.100 27.336 37.724 53.568 153.727
Hedef 3 15.000 20.100 27.336 37.724 53.568 153.727
AMAC3 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
Hedef 1 12.500 16.750 22.780 31.436 44.640 128.106
Hedef 2 12.500 16.750 22.780 31.436 44.640 128.106
Hedef 3 12.500 16.750 22.780 31.436 44.640 128.106
Hedef 4 12.500 16.750 22.780 31.436 44.640 128.106
AMAC4 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
Hedef 1 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
AMAC TOPLAM 200.000 | 268.000 | 364.480 | 502.982 | 714.235 2.049.697




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Her yariyil sonunda, Performans gostergeleri araciliiyla amag ve hedeflerin hangi derecede gergeklestirildigi Okul

Yonetimi ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilecek ve gerekli gorilen hususlarda planin glincellenmesi

yoluna gidilecektir. Belirlenen donemler itibariyla sonuglar raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi X
Valilik
Milli Egitim  Mudiirligi «
Calisanlari
iice Milli Egitim X
Mudirlukleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger «
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhk ve iskan «
Miidiirlugi
Sosyal HizmetlerMiidiirliigii X
Genglik ve Spor Mudiirligi X
Muhtarhk X
isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslan X

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

g 'g‘ § ) o —

Paydas o > S5 c @ e

g |o B g3 g

e o S = S £

— [a] > Za 0

MEB X Bagh oldugumuz merkeziidare 1

Ogrenciler X Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1

Ozel Idare X Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak is

X birligiyapacagimiz kurumlar 1




Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

) T =
Uriin/Hizmet 2 IS c o}
3 © = ~ Q
> e = = ) e
! _\é Hen ] 24 E £ 2 5
c = o c > = s o
P} =2 S © @ 8 c
) ® o a E | ¢ ; S 2
:9 > U» [y © = 4 :9, 6
= ol = 2|l 5| &| < 5 ?
Yararlanici(Miisteri) = = = 3 8 > ~ = Q
= [} = - = = ;
= £ a = = o
3 © Z X 2 3 P £
C > L g e = =
£ o | 2 s ©
= % i
o <
Ogrenciler X X - B, - X X
Veliler - - - - . i i
Universiteler - X - X i X i X _
Medya - - X X - X . i i
- X X X - X X X -

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluglari

Saglik kurulusglari

Diger Kurumlar

Ozel sektor




